LANXESS

Energizing Chemistry

Pela terceira vez consecutiva, LANXESS Brasil vence o
Prémio Lugares Incriveis para Trabalhar no segmento

guimico e petroquimico

O prémio € uma iniciativa da Fundagéo Instituto de Administracéo (FIA), em
parceria com o Portal UOL

Sédo Paulo, 09 de setembro — Lider em especialidades quimicas, a LANXESS
foi a vencedora, pelo terceiro ano consecutivo, do setor de quimica e
petroquimica da pesquisa Lugares Incriveis para Trabalhar, realizada pela FIA
Employee Experience (FEEX), da Fundacgéao Instituto de Administracéo (FIA), em
parceria com o portal UOL. A terceira edicdo da premiacgao foi transmitida pelo

uoL nesta sexta-feira.

“Esse resultado mostra que continuamos vivenciando, cada vez mais, N0Ss0s
valores e nossa cultura de colaboragao, acolhimento, confianga e valorizagao”,
afirma Eliane Siviero, CEO da LANXESS Brasil. “A participacdo no Prémio
Lugares Incriveis para Trabalhar traz uma contribuicdo fundamental para nos
aperfeicoarmos e avangarmos ainda mais nesse sentido. Sabemos que apenas
com uma liderangca humanizada e um ambiente diverso, em que todos se sintam
reconhecidos e participantes, é possivel alcancar objetivos cada vez mais altos,

com sucesso tanto para os colaboradores quanto para a companhia”, diz ainda



a CEO.

“‘Receber esse prémio pela terceira vez nos aquece o coragdo € mostra o quao
mais forte a nossa equipe LANXESS tem se tornado. Além de ser motivo de
grandes comemoracdes, € um grande desafio, pois a expectativa e a criticidade
dos nossos colaboradores ampliou com as tendéncias de mercado e trouxe
novos desafios. A demanda foi ser uma empresa inovadora e atual, mantendo
Nnossos valores vivos e nossas préticas alinhadas as necessidades de todos. Nao
ha orgulho maior do que esse, ja que depois de tantos aprendizados no periodo
da pandemia, quando nos acolhemos e escolhemos as batalhas, continuamos a
entregar os resultados”, destaca Fabiana Martins, head of Human Resources

(People Management, Total Rewards) & Regional HRBP.

"Temos atuado para avangarmos cada vez mais em cooperagdo, sempre com
uma lideranca humanizada. Fazemos isso, incentivando nossos lideres para
praticas constantes de feedback, desenvolvimento de carreira e empatia, bem
como premiando os melhores trabalhos de time. Um exemplo de incentivo € uma
premiacdo interna, que visa a prestigiar acbes e projetos desenvolvidos em
equipe em todas as unidades da LANXESS nas Américas. Vence o projeto de
time que vivencia mais fortemente nossos valores e transforma nossa cultura em

acao, com resultados concretos”, conclui Eliane.

Sobre o prémio

Neste ano, 419 empresas se inscreveram voluntariamente para uma analise
completa da satisfacao de seus colaboradores, no prémio FIA/UOL. Com isso, a
pesquisa contou com a participacao de mais de 188 mil trabalhadores brasileiros.
O Prémio Lugares Incriveis para Trabalhar 2022 selecionou as 140 empresas
com as melhores praticas de RH e clima organizacional do pais, divididas por

porte e setor de atuacao em 19 categorias.



Os questionérios da pesquisa foram aplicados tanto para os colaboradores, de
forma anbnima, quanto para as equipes de RH das companhias. A edicdo de
2022 incluiu perguntas sobre a saude mental dos colaboradores e sobre suas
relacbes com colegas e liderancas. Além disso, a pesquisa também trouxe
guestdes relacionadas com temas que estdao no centro das discussbes das

organizacdes, como a importancia da diversidade e da inclusdo nas empresas.

A LANXESS é uma empresa lider em especialidades quimicas, com vendas de
6,1 bilhdes de euros em 2021. Atualmente, conta com cerca de 13.200
funcionarios, em 33 paises. O principal negocio da LANXESS é o
desenvolvimento, a fabricacdo e a comercializacdo de intermediarios quimicos,
aditivos e produtos de protecdo ao consumidor. A LANXESS esta listada nos
principais indices de sustentabilidade Dow Jones Sustainability Index (DJSI
World and Europe) e FTSE4Good.

Declaracdes prospectivas

Este comunicado da empresa contém certas declaragdes prospectivas, incluindo
suposicoes, opinides, expectativas e opinides da empresa ou citadas de fontes
de terceiros. Varios riscos conhecidos e desconhecidos, incertezas e outros
fatores podem fazer com que os resultados reais, a posicao financeira, o
desenvolvimento ou o desempenho da LANXESS AG difiram materialmente das
estimativas expressas ou implicitas aqui. A LANXESS AG nao garante que as
suposic¢oes subjacentes a tais declaragdes prospectivas estejam livres de erros,
nem aceita qualquer responsabilidade pela exatiddo futura das opinibes
expressas nesta apresentacao ou pela ocorréncia real dos desenvolvimentos da
previsdo. Nenhuma representacdo ou garantia (expressa ou implicita) é feita

quanto a, e nenhuma confianca deve ser colocada sobre, quaisquer



informacgdes, estimativas, metas e opinides contidas neste presente, e nenhuma
responsabilidade € aceita quanto a quaisquer erros, omissdes ou declaracdes
equivocadas contidas neste presente, e, consequentemente, nenhum
representante da LANXESS AG ou qualquer de suas empresas afiliadas ou
qualquer um dos oficiais de tal pessoa, os diretores ou funcionarios aceitam
qualquer responsabilidade decorrente direta ou indiretamente do uso deste

documento.

Informacdes para editores:

Todos os comunicados de noticias da Lanxess e as fotos que acompanham
podem ser encontrados em nosso site. Fotos recentes do Conselho de

Administracéo e de outros materiais de imagem LANXESS estéo disponiveis

clicando aqui.

Vocé pode encontrar mais informacdes sobre a LANXESS em nosso site.
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