Lubrizol e Firjan firmam parceria para capacitar
mulheres cis e transgénero para o mercado de

trabalho

Projeto LuZ oferece 15 vagas com 240 horas de formacéo e bolsa-auxilio
mensal de R $ 450; transporte e alimentacdo também serdo oferecidos durante

o periodo de atividades

Com o objetivo de promover a diversidade e a inclusdo de mulheres cis e
transgénero no mercado de trabalho, a Lubrizol e a Firjan SENAI SESI
assinaram, no ultimo dia 12, um acordo de parceria para criar o Projeto LuZ, que
oferecera 15 vagas em um curso de capacitacao na area de producao industrial.
Podem se inscrever moradoras da baixada fluminense que vivem em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica, maiores de 18 anos e com ensino
fundamental completo. As aulas ser@o presenciais e terdo inicio em 26 de

setembro.

O curso Assistente de Producédo Industrial - LUBRIZOL foi formatado pela Firjan
SENAI SESI, com a contribuicdo da Divisdo de Projetos Integrados em
Responsabilidade Social da Firjan (DPIRS). Ao todo, serdo 240 horas de duracao

e as estudantes receberdo bolsa auxilio mensal de R $ 450, além de transporte

e alimentacdo. Ao final da formacdo, as alunas estardo aptas a realizar o
recebimento, expedicdo e armazenamento de mercadorias e produtos, monitorar
0 processo de producao industrial, realizar controle de producao e planejamento

em conformidade com normas e procedimentos técnicos.

Segundo Wagner Sa, presidente da Lubrizol Brasil, a diversidade é um tema
bastante discutido, principalmente por conta do movimento do ESG, que esta
trazendo mudangas em muitas corporagdes. “Noés, porém, percebemos que esse
movimento, em alguns casos, é lento e ainda h& barreiras que precisam ser
guebradas com mais agilidade, especialmente quando falamos da inclusdo de

mulheres cis e transgénero em ambientes profissionais majoritariamente



masculinos. Faltam oportunidades de capacitacdo e contratacdo, por isso,
essa parceria com a Firjan € um grande passo para oferecer as mulheres cis e
transgénero que vivem em comunidades cursos de capacitacao para ocuparem

cargos no mercado de trabalho em condi¢éo de igualdade com os homens”, diz.

Para Roberto Leverone, presidente da Firjan Caxias e Regidoe do Conselho
Regional do qual a Lubrizol faz parte, projetos como esse sao relevantes e
necessarios. “Estamos felizes por esta parceria com a Lubrizol. O olhar para a
inclusdo e para a diversidade é muito importante tanto para as empresas como

para a sociedade como um todo”, afirma.

“Essa é uma preocupacao da Lubrizol desde a fundacédo. Sempre atuamos para
promover inclusao e equidade para pessoas que vivem a margem da sociedade.
Nosso objetivo é que esse projeto seja expandido ao longo dos anos, a fim de
promover oportunidades, valores que nds acreditamos e implementamos a nivel
global em diversos projetos. Nossa expectativa € que essas pessoas, que ainda
sdo menos favorecidas por uma série de questdes sociais, conquistem espaco
tanto na Lubrizol quanto em outras empresas, gerando renda e melhor qualidade
de vida a elas e suas familias. Esperamos, também, inspirar outras empresas a

também implementarem projetos  de inclusao”, afirma Wagner.

As inscricdes do curso Assistente de Producéo Industrial — LUBRIZOL vao até
14 de setembro de 2022 e podem ser feitas no SENAI Nova Iguacu, das 9h as
18h. O endereco é Rua Gérson Chernichard, 1319 — Nova Iguacu. Para mais
informacgdes e documentacdes necessarias: 0800 0231 231 (ligacdo gratuita).

Sobre a Lubrizol Corporation

A Lubrizol Corporation, uma empresa da Berkshire Hathaway, utiliza sua ciéncia
incomparavel para desbloquear imensas possibilidades em nivel molecular,
gerando resultados sustentaveis e mensuraveis. Fundada em 1928, a Lubrizol
possui e opera mais de 100 fabricas, escritérios de vendas e laboratdrios em
todo o mundo, contando com aproximadamente 8.600 funcionarios. No Brasil, a
companhia possui duas fabricas, uma delas em Belford Roxo, na Baixada

Fluminense, e outra em Paulinia (SP). A Lubrizol também conta com escritérios



no Rio de Janeiro (RJ) e em S&o Paulo (SP), além de um laboratério de Pesquisa

& Desenvolvimento na capital paulista.

Informacdes para a imprensa:
CDI Comunicacao
André Guerra — andre.querra@cdicom.com.br — (11) 99674-7758

Jessica Koch — jessica.koch@cdicom.com.br — (11) 97570-9637

Jorge Valério — jorge@cdicom.com.br — (11) 99822-9013
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