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O PARADIGMA...




Quem cumpre 100% da legislacao SST?
Quem conhece 100% da legislacao aplicavel?

Somos coerentes?
e PPRAXPCMSO
e PPRA x Laudos de Insalubridade x GFIP (Ap0s.Especial)
e PPRAXPCMSO x PCA X PPR
E os outros riscos ?
e Riscos mecanicos (NR12)
e Riscosde acidentes (NR10, 33, 35...)
e Riscos Ergonomicos (NR17)
e Riscos Psicossociais...
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Adicionais:
GFIP/Insalubre
/ Periculoso

Acoes
regressivas

Acidentes e doencas




e Conhecer bem a legislacao aplicavel,
e (Gerenciar os riscos (visao ampliada);
e Entender o E-SOCIAL ...




e ENTENDENDO O E-SOCIAL




Marco
Normativo

= Resolucéo Comité Gestor 3/2015, de 27/07/2015 — aprova
condicOes diferenciadas para as micro e pequenas empresas.

= Circular CAIXA 683/2015, de 31/07/2015, aprova uso do Manual 2.1
e fixa cronogramado FGTS com base na Resolucdo do Comité

Diretivo.

= Circular CAIXA 694/2015, de 25/09/2015, estabelece 0s

= Decreto 8.373/2014, de 12/12/2014 — que institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

ld : 2od e

= Resolucédo Comité Diretivo 1/2015, de 24/06/2015 — define o
cronograma de implantacéo do eSocial.

= Resolucéo Comité Gestor 2/2015, de 07/07/2015 — aprova o
Manual de Orientacéo do eSocial v2.1

Marco
— Normativo
complementar

procedimentos referentes ao FGTS pelo empregador doméstico



07/13
MOS
1.0

Decreto n° 6.022, de 22/07/2007, institui o Sistema Publico de Escrituragdo Digital

B 2007

(SPED), envolvendo Escrituracdo Contabil Digital, Escrituracdo Fiscal Digital e a NFe.

= Ato Declaratério Executivo SUFIS n° 5 da Receita Federal, publicado em 17/07/2013 » 2013

divulgando o leiaute do eSocial — versao 1.0
= Circular CAIXA 657/2014 - publicado em junho, declarando aprovado o leiaute
referente aos eventos aplicaveis ao FGTS, contido no Manual do eSocial - verséo 1.2.
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Caixa Econdmica

Federal Representando

o Conselho Curador do
FGTS

Receita Ministério do
Federal do Trabalho e
Brasil - RFB Emprego - MTE

Instituto Nacional Ministério da
do Seguro Social Previdéncia Social
- INSS - MPS



Informagdes Trabalhistas e

Previdenciarias sequndo Declaracao — — ?m Federal
das Empresas
'

FGTS

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - ?PP

i éﬁ PREVIDENCIA SOCIAL
Termo de Rescisao ’

SEGURO-DESEMPREGO Commicacio de acidente de trabalho - CAT

Projeto do Governo Federal (CEF, INSS, MPS, MTE e RFB) para unificar o
envio de informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, relativas a
contratacéo e utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, por canal digital tnico.



Art. 2°

§ 12 A prestacao das informacoes ao
eSocial substituira, na forma disciplinada
pelos orgaos ou entidades participes, a
obrigacao de entrega das mesmas
informacoes em outros formularios e
declaracoes a que estao sujeitos:

Decreto n® 8.373, 11/12/2014




| - 0 empregador, inclusive o doméstico, a empresa e
os que forem a eles equiparados em lei;

I - o segurado especial, inclusive em relacdao a
trabalhadores que |lhe prestem servico;

I1l - as pessoas juridicas de direito publico da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais PJ e PF que pagarem ou creditarem
por si rendimentos sobre os quais tenha incidido
retencao do IRRF, ainda que em um unico més do
ano-calendario.

Decreto n® 8.373, 11/12/2014




. Racionali implif : e obrigac

= Eliminar a redundancia nas informac¢oes prestadas pelas PF

L —
. Conferi iferenciado as ME, EPP & ao ME

= Aprimorar a qualidade das informacoes prestadas ao Estado

__edosservicos prestados asociedade




Eventos Iniciais

—

=
A

-]
\ WS |
Eventos Trabalhistas
r — '

Sistema
Interno

W5
EUEI'I tDS- Mensais - Fnlha

Sistema
Interno

Browiser
Aitenticador

e o

“’JeSocial

Argquivo
Original

3

CPF/NIS

. RET

Folha de

Pagamento

Eada stro/Tabelas

Do Empregador

ReceitanetBx

NTRAMET

=5 1o
?mm - T
- CNPJ _ CNIS
- CPF

nternet

= &5

B e |

Caixa

Clientes:
i_ WS e

ReceitanetBx

INSS

Clientes:
= ? WS e

ReceitanetBx

Clientes:
i_} WS e

RacaitanetBx

Clientes:
X ? W5 e

ReceitanetBx

Clientes:
"- F WS e

ReceitanetBx




CPF

20000 oo

PIS/NIS/NI | -

T (&

299909 () @@@@@@@
(%)

Nascimento o -

2929220 o






Rubricas Empregador Admissao Folha
LotagOes Filiais ' CAT ' Outros
% Cargos/Funcoe = Obras o o Afastamentos N
— 'S Vinculos “'ZU 8 Ambientes 8
8 Horérios g == Qar] =
= O Saudedo o
|C_U Ambiente de v '© Trabalhador 0
Trabalho E Aviso Prévio E
Processos Sem Vinculos
Manual Desligamento
- S - Remuneracgao
rganizacéao essoa
g ¢ Vida laboral laboral e do

daempresa Juridica Estado



Contrato Vinculo

Rubricas :
Ambientes 4

Ly

Tabelas Apuracao Processamento



v O registro dos Eventos serd efetuado por meio do

envio de arquivo no formato XML, o qual sera
validado e armazenado em um ambiente consorciado
e depois distribuido aos entes participantes do
eSocial.

v’ Havera os seguintes tipos de Eventos:
* Eventos Iniciais
 Eventos de Tabelas
* Eventos nao Periodicos

* Eventos Periodicos



v" Eventos Iniciais e de Tabelas: utilizados na implantacao do eSocial.

S-1000 - Informacoes do Empregador/Contribuinte
S-1005 a S-1080 - Eventos de Tabelas

S-2100 - Cadastramento inicial de Vinculo - contratos vigentes

Atencao!!l

v' Estes eventos devem ser enviados na ordem acima.

v Todos os trabalhadores com vinculo ativo, mesmo que
afastados (auxilio doenca, acidente de trabalho, licenca

maternidade etc.) devem ser informados no
cadastramento inicial de vinculos.




v Eventos de Tabelas: Informacoes que se repetem ou
sao utilizados em varios eventos (validacao).

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de CC
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotag¢oes Tributarias

S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1040 - Tabela de Funcoes/Cargos em Comissao
S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho (*)

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios



v" Eventos Nao-Periodicos: Eventos que ocorrem aleatoriamente.

$-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar
$-2200 - Admissao de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

$-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho (*)
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador (*)
S-2230 - Afastamento Temporario

S-2240 - Condicoes Ambientais de Trabalho - EFR (*)
S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Ap. Especial



v" Eventos Nao-Periodicos: Eventos que ocorrem aleatoriamente.

S-2250 - Aviso Previo (*)

S-2298 - Reintegracao

S-2299 - Desligamento

S-2300 - TSV de Emprego - CE- Inicio

S-2305 - TSV de Emprego - CE - Alteracao Contratual
S-2399 - TSV de Emprego - CE - Término

S-3000 - Exclusao de Evento (enviado indevidamente)
S-4000 - Solicitacao de Totalizacao de Eventos, Bases e

Contribuicoes

S-4999 - Adesao Antecipada ao eSocial



v' Eventos Periddicos: Eventos que ocorrem regularmente.

S-1200 - Remuneracao do Trabalhador

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

0561-Rendimento do Trabalho Assalariado, 0588-Rendimento do TSV,
2063-Remuneracao Indireta, 3533-Proventos de Aposentadoria,
Reserva, Reforma ou Pensao Pagos por Previdéncia Publica, 3562-
PLR, 0473-Renda e Proventos de Qualquer Natureza

S-1220 - Pagamentos a Beneficiarios Nao
ldentificados



v' Eventos Periodicos:

S-1250 - Aquisicao de Producao Rural (PF)
S-1260 - Comercializacao da Producao Rural (PF)
S-1270 - Contratacao de Trab. Avulsos Nao Portuarios

S-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos
Periodicos (Desoneracao e Ativ. Concomitantes)

S-1299 - Fechamento de Eventos Periodicos

S-1298 - Reabertura de Eventos Periodicos

S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal



EVENTOS
SAUDE E
SEGURANCA




» Obrigatorio acima de 3 dias
o CID facultativa

 CID obrigatorio para Licenca Maternidade e Aborto nao criminoso)

~
« Obrigatorio, a partir da abertura da CAT
 CID obrigatorio
J
~

« Obrigatoério para casos previstos em lei (carcere, férias, servico
militar, etc.)

 Facultativo para greves, mandato eleitoral, etc.













Tabela que definira as regras dos agentes de riscos e suas apreciacoes

LINHA DE CORTE
PARA CADA AGENTE NOCIVO

Agente presente, mas com Risco SSO

Linhade corte _
Agente presente, mas sem Risco SSO



* Eventos Periodicos - Até o dia 07 do meés
seguinte, antecipando-se o vencimento para
o dia util imediatamente anterior, em caso
de nao haver expediente bancario, com
fechamento pelo Evento S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos.

* O art. 3° da Resolucao n® 1, de 20/02/2015
do Conselho Gestor do eSocial, trata
tambem dos demais prazos para alguns
eventos especificos.



Perguntas indutoras de conflito: filiacdo sindical dos trabalhadores.

Digitalizacdo/Automatizacao: necessidade de informatizar a gestéo de recursos

humanos, financeiro/fiscal e de saude e seguranca no trabalho.

Internet/Seguranca: disponibilidade do servico de Internet e integracdo com o0s

sistemas da empresa, em qualquer lugar e qualquer tempo.

Complexidade: auséncia de uma manual claro e objetivo quanto ao preenchimento

dos formularios.

Operacionalidade: algumas informacdes exigidas sdo de dificil operacionalizacéo,
nao previstas de forma clara na lei, ou tém divergéncias na sua aplicacado, burocracia

excessiva, dentre outros.

Cronograma/Investimento: planejamento de investimento num curto prazo, a

partir de mudancas constantes de formularios.
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Possivelmente as substituicdes das obrigacdes ocorrerao
no primeiro semestre de 2017. Exemplo: GFIP, CAGED, Livro de Empregado, etc.






Eduardo Barbosa de Almeida

031 98600-4856
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