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O PARADIGMA...




Quem cumpre 100% da legislacao SST?
Quem conhece 100% da legislacao aplicavel ?

Somos coerentes?
y PPRAX PCM SO
y PPRA X Laudosde Insalubridade x GFIP (Apos.Especial)
y PPRAX PCM SO x PCA x PPR
E osoutrosriscos ?
y Riscosmecanicos (NR12)
y Riscosde acidentes (NR10, 33, 35...)
y Riscos Ergonomicos (NR17)
y Riscos Psicossociais...
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Adicionais:;
GFIP/Insalubre
/ Periculoso

AcOes
regressivas

Acidentes edoencas




y Conhecer bem alegislacéo aplicavel;
y Gerenciar osriscos (visao ampliada);
y Entender o E-SOCIAL ...




yENTENDENDO O E-SOCIAL




Marco
Normativo

f Resolucédo Comité Gestor 3/2015, de 27/07/2015 —aprova
condicOesdiferenciadasparaas micro e pequenas empresas.

f Circular CAIXA 683/2015, de 3107/ 2015, aprovauso do Manual 2.1
efixacronogramado FGTScom base na Resolucao do Comité

Diretivo.

f Circular CAIXA 694/2015, de 25/09/ 2015, estabelece os

poem—

f Decreto 8.373/2014, de 12/ 12/ 2014 —queinstitui o Sstemade
Escrituracéo Digital das ObrigacdesFiscais, Previdencidriase
Trabalhistas (eSocial).

1d . fod o
f Resolucédo ComitéDiretivo 12015, de 24/06/2015 —defineo
cronogramade implantacao do eSocial.
f Resolucao Comité Gestor 2/2015, de 07/07/2015 — aprova o
Manual de Orientacao do eSocial v2.1

Marco
— Normativo
complementar

procedimentosreferentesao FGTS pelo empregador doméstico



Historico

f Decreto n®6.022, de 22/07/2007, institui o Sistema Publico de Escrituracao Digital

) 2007

(SPED), envolvendo Escrituracdo Contabil Digital, Escrituracéo Fiscal Digital eaNFe.
f Ato Declaratorio Executivo SUFISn® 5da Receita Federal, publicado em 17/ 07/ 2013 » 201

divulgando o leiaute do eSocial —versao 10
f Circular CAIXA 657/2014 — publicado em junho, declarando aprovado o leiaute
referente aos eventos aplicaveis ao FGTS, contido no Manual do eSocial - versdo 12.
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Caixa Econdmica

Federal Representando

o Conselho Curador do
FGTS

Receita Ministério do
Federal do Trabalho e
Brasil - RFB Emprego - MTE

Instituto Nacional Ministério da
do Seguro Social Previdéncia Social
- INSS - MPS



Informagdes Trabalhistas e

Previdenciarias sequndo Declaracao — — ?m Federal
das Empresas
'

FGTS

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - ?PP

i éﬁ PREVIDENCIA SOCIAL
Termo de Rescisao ’

SEGURO-DESEMPREGO Commicacio de acidente de trabalho - CAT

Projeto do Governo Federal (CE INSS MPS MTEe RMB) para unificar o
envio de informagOestrabalhistas, previdenciarias e fiscais, relativas a
contratacao e utilizacao de méo de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, por canal digital unico.



Art. 2°

§ 12 A prestacao das informacoes ao
eSocial substituira, na forma disciplinada
pelos orgaos ou entidades participes, a
obrigacao de entrega das mesmas
informacoes em outros formularios e
declaracoes a que estao sujeitos:

Decreto n® 8.373, 11/12/2014




| - 0 empregador, inclusive o doméstico, a empresa e
os que forem a eles equiparados em lei;

I - o segurado especial, inclusive em relacdao a
trabalhadores que |lhe prestem servico;

I1l - as pessoas juridicas de direito publico da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais PJ e PF que pagarem ou creditarem
por si rendimentos sobre os quais tenha incidido
retencao do IRRF, ainda que em um unico més do
ano-calendario.

Decreto n® 8.373, 11/12/2014




. Racionali implif : e obrigac

= Eliminar a redundancia nas informac¢oes prestadas pelas PF

L —
. Conferi iferenciado as ME, EPP & ao ME

= Aprimorar a qualidade das informacoes prestadas ao Estado

__edosservicos prestados asociedade
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Rubricas
LotacOes

Cargos/ Funcoe
S

Filiais

Obras

= § Vinculos
: e

Ambientede vves

Trabalho

Processos
Manual

-

Organizacao
daempresa

Tabelas &

-

Pessoa
Juridica

Empregador

Admissao
CAT
Afastamentos
Ambientes

Saudedo
Trabalhador

Aviso Prévio
Sem Vinculos
Desligamento

-

Vidalaboral

Nao
Periodicos “

Folha
Outros

Periodicos 4™

-

Remuneracao
laboral edo
Estado



Cargo

Lotacao

Contrato Vinculo Remuneracao

Rubricas :
Ambientes

Tabelas Apuracao Processamento
























EVENTOS
SAUDEE
SFGURANCA




» Obrigatorio acimade 3dias
 CID facultativa

» CID obrigatorio para Licenca Maternidade e Aborto nao criminoso)

~
» Obrigatorio, apartir daaberturada CAT
« CID obrigatoério
J
N

» Obrigatorio paracasos previstosem lel (carcere, férias, servico
militar, etc.)

» Facultativo paragreves, mandato eleitoral, etc.




Riscosdo Ambientaisdo Trabalho Insalubridade e Aposentadoria

Especial
® &6
@ EPC

Adicionais
S1060 2241 i
Fatores de Riscosem que o Trabalhador esta exposto Saudedo

Trabalhador

@6

S2240 2220







v Fator de Risco (perigo) X Risco




Tabela quedefiniraasregrasdosagentesderiscose suasapreciacoes

LINHA DE CORTE
PARA CADA AGENTENOCIVO

Agente presente, mascom Risco SSO

Linhadecorte _
Agente presente, mas sem Risco SSO






Perguntasindutorasdeconflito: filiacdo sindical dostrabalhadores.

Digitalizacao/Automatizacdo: necessidade de informatizar agestao de recursos

humanos, financeiro/fiscal e de saude e segurancano trabalho.

Internet/Seguranca: disponibilidadedo servico de Internet eintegracao com os

sistemas daempresa, em qualquer lugar e qualquer tempo.

Complexidade: ausénciade umamanual claro e objetivo quanto ao preenchimento

dosformulérios.

Operacionalidade: algumasinformactes exigidas séo de dificil operacionalizacao,
n&o previstasde formaclaranalei, ou tém divergéncias nasuaaplicacdo, burocracia

excessiva, dentre outros.

Cronograma/lnvestimento: planejamento de investimento num curto prazo, a

partir de mudancasconstantesde formularios.



Set/15 Jan/ 16

« Qualifi- - Ambiente Set/16 il
cacao Nacional * Inicio para » SST para
Cadastral (pré- asgrandes asdemais
(via Sitio) producéo) >R$78mi <R$ 78 mi
Out/15 Fev/ 16 Jan/17
* Empre- * Qualifi- * Inicio para 1
gador cacao asdemais p - A
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/ €

Possivelmente as substituicdes das obrigagbes ocorrerao
no primeiro semestre de 2017. Exemplo: GHP, CAGED, Livro de Empregado, etc.






Eduardo Barbosade Almeida

031 98600-4856


mailto:dual1968@hotmail.com

