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Caro(a) Associado(a),

Levando em consideracao o Estatuto Social e a Politica Corporativa 014 da
ABIQUIM, preparamos este guia orientativo para os coordenadores das
Comissoes e Grupos de Trabalho. O material tem como intuito apresentar, de
forma pratica e resumida, as regras gerais para a criagao, organizagao, extingao e
funcionamento desses grupos, além de facilitar o entendimento, garantindo
assim o cumprimento dos parametros estabelecidos pelo Programa de
Integridade da Abiquim.

Lembramos que as comissdes e grupos de trabalho, conforme definido no
Estatuto Social da Abiquim — capitulo XI, artigo 38 —, tém como finalidade
“examinar, estudar e propor solucdo para os problemas que lhes forem
apresentados”, respeitando suas delimitacdes e competéncias, direcionando o
resultado de suas ag¢bes ao Conselho Diretor e a qualquer outro 6rgao da
Abiquim que, porventura, esteja associado com a acao desenvolvida.

Boa leitura!
Ciro Marino

Presidente-Executivo
ABIQUIM
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ComissOes - sdo grupos de carater permanente ou de longa duracéo classificados como
ComissGes tematicas ou Comissdes setoriais,com o objetivo de fomentar e disseminar
estudos e melhores praticas nas areas de sua atuacdo, mediando e uniformizando
posicionamentos de carater setorial, respeitados os limites de gestdo e governanca da
ABIQUIM.

Grupos de trabalho — sao constituidos no ambito de uma ou mais comissGes para tratar de
assuntos estratégicos ou especificos, e devem ter prazo de duracao determinado. Devendo
ser avaliado anualmente por sua continuidade ou encerramento, a critério dos
Coordenadores Executivos em que estdo diretamente vinculados. Possuem carater
temporario ou provisério, nas mesmas caracteristicas de um projeto (com planejamento,
inicio, meio e fim), de duragdo méaxima de 12 meses, prorrogaveis uma sé vez, pelo mesmo
periodo.

As comissdes (de qualquer natureza) e grupos de trabalho nao possuem personalidade
juridica para serem nomeadas ou representadas.

DEFESA DA CONCORRENCIA

Todos os membros participantes das Comissdes e Grupos de Trabalhos se comprometem a
nao trocar informagdes que possam prejudicar a livre concorréncia ou afetar o mercado.
Serao repudiados veementemente assuntos ou temas que envolvam trocas de informacdes
desta natureza ou que possam caracterizar condutas e praticas consideradas infracionais
contra a ordem econémica.

Compete a todos os membros integrantes desses nucleos controlarem e proibirem que tais
temas sejam abordados durante as reunides, com a prerrogativa privativa e expressa de
encerrar imediatamente a reunido e relatar o ocorrido ao responsavel da area de Etica e
Integridade da ABIQUIM ou através do Canal de Denuncias.

Nesse sentido, a ABIQUIM recomenda que todas as reunides organizadas por seus
colaboradores em plataformas virtuais sejam gravadas, de forma a garantir a transparéncia e
idoneidade dos debates.



FORMACAO

As Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho devem ser constituidos formalmente pelo
Conselho Diretor.

A criacao destes foruns devera ser solicitada formalmente por qualquer interessado as
Diretorias responsaveis da ABIQUIM que, ap0s sua avaliacao, deverdo submeter o pedido a
analise da area responsavel pelo Programa de Integridade visando identificar possiveis
conflitos de interesse ou alguma incompatibilidade em relagao as Politicas da entidade. Apos
isto, a demanda devera ser apresentada a Presidéncia Executiva da ABIQUIM, responsavel por
encaminha-la para discussao e aprovacao do Conselho Diretor, conforme disposi¢ao
estatutaria.

E vedada a formacao de mais de uma comissdo para o mesmo tema, propdsito ou segmento,
direta ou indiretamente, regra que ndo impedira debates transversais sobre a mesma matéria
de forma a enriquecer e fomentar interagoes.

Cabera ao Conselho Direito deliberar, em caso sobreposi¢do de temas, qual nicleo de debate
devera prevalecer.

COMPOSICAO

Comissoes tematicas e setoriais

As Comissoes Tematicas deverao ser constituidas por dirigentes ou técnicos de notorio saber
e experiéncia no seu campo de atividade vinculados as empresas associadas e indicados pela
alta direcao dessas empresas interessadas no tema e que se disponham a colaborar com a
ABIQUIM, de forma voluntaria e gratuitamente.

No caso das Comissdes Setoriais, cabe a ABIQUIM convidar todas as empresas associadas que
atuem no segmento de produtos objeto da Comissao, assim como poderao ser indicadas pela
alta direcao das empresas associadas interessadas.

Cada empresa associada podera indicar um participante titular e um suplente por unidade de
negocio vinculado a uma mesma empresa associada, a menos que um deles esteja exercendo
afuncdo de coordenador ou vice coordenador.

E permitida a participacdo em reunides de convidados, sem direito a voto, desde que nao
integrem o mailing usual da comissao e desde que tenham recebido com antecedéncia o
Manual de Compliance da ABIQUIM:



« Outros colaboradores de uma mesma empresa associada ja representada na comissao;

« Participantes convidados como profissionais de notério saber ou especialistas;

« Consultores independentes desde que indicados pelo principal executivo da empresa
associada, mediante avaliacao da area de compliance da ABIQUIM e autorizagdo do
coordenador executivo.

Anualmente a ABIQUIM consultara a alta direcdo das empresas associadas para confirmar as
indicagdes dos integrantes por empresa nas Comissoes e Grupos de Trabalho.

Grupos de Trabalho

No processo de formalizacao do planejamento das atividades a serem desempenhadas pelos
Grupos de Trabalho devem constar de forma detalhada das atividades, os prazos previstos
parainicio e fim de cada uma e os responsaveis por sua realizagao.

Cada empresa associada podera indicar um participante titular e um suplente por unidade de
negocio vinculado a uma mesma empresa associada.

E permitida a participacdo em reunides de convidados, sem direito a voto, desde que ndo
integrem o mailing usual da comissdo e desde que tenham recebido com antecedéncia o
Manual de Compliance da ABIQUIM:

+ Outros colaboradores de uma mesma empresa associada ja representada no grupo de
trabalho;

« Participantes convidados como profissionais de notério saber ou especialistas;

« Consultores independentes desde que indicados pelo principal executivo da empresa
associada, mediante avaliacdo da area de compliance da ABIQUIM e autorizagdo do
coordenador executivo.

Coordenador, Vice Coordenador e Coordenador Executivo
O Coordenador da Comissao, do Comité ou do Grupo de Trabalho é escolhido entre os
indicados pelas empresas associadas integrantes.

O Vice Coordenador € escolhido entre os indicados pelas empresas associadas integrantes, e
possui a atribuicao de auxiliar e substituir o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.
O coordenador e o vice ndo podem representar amesma empresa associada.

Sempre que houver alteragdo do coordenador ou vice coordenador da Comissao, o novo
indicado devera ser aprovado pelo Conselho Diretor.



O Coordenador Executivo, empregado da ABIQUIM, devera ser indicado pelas Diretorias ou
Presidéncia Executiva da entidades responsaveis pelo grupo.

A representacdao do grupo e participacdo em foruns externos serdo sempre de
responsabilidade do Coordenador Executivo, devendo reportar ao grupo as discussdes ou
decisbes tomadas.

MANDATOS

Os mandatos dos representantes e demais integrantes das comissdes serao sempre
coincidentes e pelo prazo de dois anos, sendo permitida a recondugao.

No caso de vacancia do cargo de Coordenador ou Vice Coordenador, a Comissao ou o Comité
indicara substituto, devendo este indicado ser submetido posteriormente a aprovagdo do
Conselho Diretor.

Os mandatos dos membros dos Grupos de Trabalho terdo o mesmo prazo de duracao
previsto em seu escopo de criagao.

Perdera o mandato o membro de Comissao ou Grupo de Trabalho que deixar de fazer parte
da empresa associada representada.

As sucessivas auséncias injustificadas e inatividade permanente sera debatida entre os
Coordenadores para deliberacdo e recomendacao de desligamento.

PLANOS DETRABALHO

Todas as Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho deverdo desenvolver um Plano de
Trabalho de acordo com os objetivos definidos em sua constituicdo e com as prioridades de
sua area de atuacao no ato de sua constituicao, devendo ser atualizado sempre anualmente.

Este plano devera ser encaminhado pelo Coordenador Executivo a Presidéncia Executiva, que
podera analisa-lo de forma propositiva, e submeté-lo a apreciacao do Conselho Diretor até o
més de dezembro de cada ano.

DELIBERACOES

As deliberacdes serao tomadas, de preferéncia por consenso. Nao havendo consenso e sendo
inadiavel a deliberacdo, esta sera tomada por maioria simples, tendo o Coordenador direito
aovoto de qualidade, no caso de empate.



ORCAMENTOS

As comissoes setoriais e grupos de trabalho poderao ter orcamento préoprio. A constituicao
de um orcamento deve ocorrer se houver concordancia de todos os seus membros. Para
tanto, devera ser encaminhado um pedido formal enderecado a Diretoria Executiva e a
Presidéncia Executiva pelo seu Coordenador Executivo, nos termos do que determinada a
POCO014.

As comissdes que decidam por manter um orcamento préprio deverdao elaborar um
planejamento anual de atividades.

E permitida a realizacdo de rateios entre as associadas integrantes da comissdo ou grupo de
trabalho para contratacao de servigo relacionado ao tema do grupo. A contratagdo devera
estar amparada por processo de conformidade documental da ABIQUIM e autorizada pela
alcadainterna competente.

A ABIQUIM nao deve antecipar a contratagdo e o desembolso do valor de um processo da
comissao antes do rateio ser devidamente realizado, ou seja, os montantes objeto da
contratacao devem estar em caixa e confirmado pela area financeira da entidade, mitigando o
risco de a associada se desvincular da ABIQUIM e deixar a divida em aberto.

EXTINCAO

As Comissdes, Comités ou Grupos de Trabalho deverdo ser extintos quando:

« Inatividade por mais de 1 ano, exceto nos casos em que o grupo tenha decidido pela
suspensao, devidamente autorizada pela algada interna competente;

« Tenham concluido o programa de atividades para o qual fora constituido;

« Tenham cumprido o programa anual de atividades para o qual fora constituido e nao
tenham apresentado um novo plano para o ano posterior;

+ Seja solicitado formalmente pelo colegiado da prépria Comissao, Comité ou Grupo de
Trabalho; e

« Pordeliberacao do Conselho Diretor.

Definida a extingdo da Comissao ou Grupo de Trabalho, devera ser mantido arquivo com a
documentacao que tenha embasado tal decisdo por no maximo cinco anos.

No caso dos Grupos de Trabalho constituidos no ambito do Conselho Diretor, sua extingao
deve estar acompanhada de um relatério de atividades ou justificativas de prestacao de
contas.



